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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARCO SUSCRIPTO ENTRE
LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL FONDO PERMANENTE DE
CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN.

En la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a Iosidl’as del mes de
gL‘gggm‘DYQde 2023 entre la COMISION DE ADMINISTRACION del FONDO
PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL,
en adelante la COMISION, representada en forma indistinta por el Dr. Osvaldo
SUMAVIL (D.N.I. N° 20.561.349) o la Lic. Paula RECALDE POLARI (D.N.I. N*
28.380.941), con domicilio en Pte. Roque Saenz Pefia N° 511, Piso 2° de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES,por una parte, y, por la otra parte, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN, en adelante la
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su RECTOR el Sr. Contador Carlos
GRECO (DNI N° 14.095.441), con domicilio en Yapeyu 2068, General San Martin,
Provincia de Buenos Aires, acuerdan suscribir, en el marco del Convenio Marco firmado
anteriormente, la presente Acta Complementaria, en adelante el ACTA, sujeta a las
siguientes clausulas y condiciones;

PRIMERA: La presente ACTA tiene por objeto acordar la realizacion del proyecto
/\g “CURSO GENERAL SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE, LOGISTICA Y
’ MANTENIMIENTO - EDICION 2024” (EX-2023-124170270- -APN-
SGYEP#JGM), conforme a las especificaciones del Formulario anexo 1F-2023-
126151957-APN-DFPCYRL#JGM, que forma parte integrante de la presente. Dicho
proyecto fue aprobado por las instancias competentes de la COMISION y se ajusta a las
previsiones del FONDO PERMANENTE DE  CAPACITACION Y
RECALIFICACION LABORAL (FoPeCap).
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SEGUNDA: La UNIVERSIDAD, actuard en las etapas de identificacion, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto y sera la responsable en lo relativo a las
funciones de direccion, coordinacion académica, administrativa y pedagogica de los
madulos a dictarse. Estos comprenden la seleccion del equipo docente, programacion de
actividades, asignacion de espacios y recursos didacticos para las clases, supervision de las
actividades y evaluaciones, mantenimiento del registro documental de asistencia de las 'y
los cursantes, y confeccion de los informes pertinentes.

TERCERA: La COMISION, mediante el FONDO PERMANENTE DE
CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL (FoPeCap), se compromete a
efectuar los aportes economicos para el desarrollo del proyecto. Ademas, realizara el
sequimiento de las actividades para garantizar su concrecion, calidad académica y
logistica.,

CUARTA: A los efectos de la concrecion del objeto contenido en la CLAUSULA

PRIMERA, el FoPeCap realizara un aporte que asciende a la suma de PESOS OCHO

MILLONES ($8.000.000). La UNIVERSIDAD, debera acompanar factura original y

constancia de titularidad de cuenta bancaria. El importe correspondiente serd depositado

en la cuenta bancaria de la UNIVERSIDAD identificada como, Tipo de Cuenta: Cta.

Cte. N° 313235/89: Sucursal SAN MARTIN (3245); bajo la denominacion UNI NAC
' GRALS.MARTIN TES. PROPIO; CBU 01100402-20000313235894; (C.U.1.T. N° 30-
| 66247391-6). Asimismo, la UNIVERSIDAD debera entregar los informes que se le
soliciten.

R

QUINTA: Se designan como Coordinadores por parte de fa UNIVERSIDAD a Pablo
Nicolas PALMAZ, y por parte de la COMISION, a la Lic. Alicia Susana MUZIO, titular
de la DIRECCION DEL FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y
RECALIFICACION LABORAL dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEOQ PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA
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NACION, con el proposito de programar y coordinar las actividades derivadas de |a
aplicacion del presente ACTA.

SEXTA: Al finalizar el proyecto, las/los coordinadoras/es designadas/os elevaran un
informe a las autoridades respectivas que permita evaluar el cumplimiento de las
obligaciones emergentes del ACTA. En todos los casos se entregaran los certificados
correspondientes a las y 1os participantes de las actividades de capacitacion y/o practicas.

SEPTIMA: Tendra una duracion de DOS (2) afos, contados desde la aprobacion o
ratificacion por parte del Consejo Superior, pudiendo ser prorrogado de mutuo acuerdo,
para lo cual ambas partes deberan cursar notificacion fehaciente en donde se exprese
dicha voluntad, con una antelacion no menor a TREINTA (30) dfas corridos. Las
PARTES acuerdan la posibilidad de concretar las actividades en ejecucion, que surjan
de la presente Acta, aun habiendose cumplido la vigencia del Convenio Marco del cual
surge.

OCTAVA: Los trabajos que se realicen, asi como la propiedad intelectual resultante de

las actividades previstas en el ACTA, son propiedad exclusiva de las PARTES, quienes

asumen la obligacion de resquardar, de acuerdo con la normativa vigente en materia de

proteccion de datos, toda informacion que llegare a su conocimiento, directa o

indirectamente, con motivo de su desempeno, no pudiendo utilizarla en beneficio propio
/] 0 de terceros aun después de finalizado el proyecto.
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NOVENA: En todo aquello no previsto en el ACTA se aplicara lo establecido en el
Convenio Marco (IF-2017-15474492-APN-SSRLYFSC#MM), suscripto
oportunamente entre las PARTES.

En prueba de conformidad, se suscriben tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto.
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DATOS DE PRESENTACION DEL
PROYECTO

Nombre del proyecto (programa): Curso General sobre Seguridad e Higiene, Logistica y
Mantenimiento Edicion 2024

ORGANISMO:
Institucién o dependencia: UPCN

Coordinador responsable del proyecto: Abel Bertucci — Juan Pablo Spairani

Nombte y Apellido;

Cargo:

E-mail:

Direccién:Misiones 55 CP:
Localidad: CABA

Teléfono: 4866 - 2210

Cel.:

UNIVERSIDAD/INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN
MARTIN (UNSAM)

Responsable Ejecutivo del Proyecto

Nombre y Apellido: Pablo Nicolas Palmaz

Cargo: Subsectetario de Relaciones Interinstitucionales
E-mail: secgobiernoyrrii@unsam.edu.ar

Direccién: Campus Miguelete, Edificio de Gobietno, 25 de Mayo y Francia. CP 1650. San Mattin.

/ Pcia de Buenos Aires

Teléfono: (54-11) 4006-1500 Interno 1020/1065

Cel.:11-3079-3300
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PRESENTACION RESUMIDA DEL
PROYECTO

El Curso general sobte Seguridad e Higiene, logistica y mantenimiento ha sido
delineado como una instancia destinada a la introduccién, fortalecimiento y actualizacion
de los conocimientos adquiridos formalmente y en la prictica por los y las trabajadoras,
siendo de aplicacién transvetsal a todos los otganismos de la Administracion Publica
Nacional (APN) que poseen petsonal en puestos de trabajo cuyas tareas se encuentren
relacionadas a la gestién de espacios u oficios vinculados al mantenimiento, logistica,
seguridad e higiene.

El objeto del programa es alcanzar la calidad integral laboral para los y las
trabajadoras; donde la adquisicién y actualizacion de competencias y habilidades
relacionadas a su labor sean el medio pata la mejora del ambito en el que desarrollan sus
actividades y las de sus pates, mejorando la atencién a usuatios /as y, consecuentemente,
haciendo efectivo el potencial como persona y trabajadot/a.

Esta formacién también estd enmarcada en la contribucion a la mejora de las
condiciones y medio ambiente de trabajo. Para ello se prevé la puesta en marcha de una
formacion teérico-practica dotada con un enfoque multidisciplinario, el cual permita a los
y las trabajadoras adquirit capacidades, habilidades y destrezas relacionadas con la gestién
de espacios y todos los oficios vinculados a la seguridad e higiene en el trabajo, el
mantenimiento y la logistica. Asimismo, se dictat4 de forma virtual, con el objeto de acercar
la oferta de capacitacién a la mayor cantidad de agentes.

Petfil de los agentes a capacitar:

Los y las destinatatias de las actividades seran trabajadores y trabajadoras de la APN
que se desempefien en los diversos puestos de trabajo y los que especificamente estén
relacionados con tareas de mantenimiento, gestion de espacios, logistica, servicios generales
y/o seguridad e higiene de un determinado espacio.

Numero de petsonas que se proyecta capacitar (vacantes): 100 agentes (4 cursos)

Inicio y finalizacién: dos meses desde la confirmacién del listado de becarios/as
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Modalidad de cursada:

Presencial

Semipresencial

No presencial | X

Plataforma educativa de cursada: Campus virtual de la Universidad Nacional de San Mattin.

Cantidad de horas citedra total de cursada por modalidad:

Hortas vittuales (1 curso) | 40

Horas totales 160

Presupuesto total del proyecto: | $8.000.000

Forma de Pago:

60 % del presupuesto total $ 4.800.000 (pesos cuatro millones ochocientos mil) al
inicio de la actividad contra presentacién de listado inicial y aptobacion de
sectetaria de seguimiento.

® 40 % del presupuesto total $3.200.000 (pesos tres millones doscientos mil) contra
presentacion del informe final de la actividad

El precio total del proyecto se fija en los valotes presentados por toda la duraciéon
del programa y pot la cantidad de vacantes detalladas.

DESARROLLO DEL PROYECTO

1.  JUSTIFICACION
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Origen de la iniciativa

La iniciativa se otigina en la bisqueda de
proyectos viables que apunten a fortalecet y desarrollar habilidades fundamentales para los
y las trabajadoras de la APN en todas sus dimensiones y fortalecer la capacidad estatal para
responder a los nuevos desafios.

En este marco, y con la presente iniciativa, se busca fortalecer y asegurar el
desarrollo y petfeccionamiento de las competencias laborales de los y las trabajadoras de la
APN, con el fin de lograr una mejora en la calidad de trabajo, del ambito de trabajo y la
calidad de setvicios prestados a la ciudadania. Por este motivo, sutge la necesidad de
profesionalizar a agentes en aquellos puestos relacionados a las temiticas de la gestion de
espacios y los oficios vinculados a esa tatea.

Desctipcién de la situacion de inicio

Los distintos otganismos tienen la necesidad de recibir capacitacién permanente a raiz de
tres situaciones detectadas:
® Mantener y tecuperar oficios y habilidades para el adecuado manejo,
mantenimiento y puesta en valor de los bienes del Estado.
e Satisfacer la demanda de formacién y actualizacién en las nuevas tecnologias y
técnicas pot patte de los y las trabajadoras.
e Dotar a una franja potencial de dichos agentes de una formacién mas especializada
para replicar conocimientos técnicos y de gestion de espacios con especial foco en
la seguridad e higiene, el mantenimiento y la logistica.

Justificacion de la estrategia de proyecto seleccionada

La APN posee trabajadores y trabajadoras con gran potencial para desarrollar las
tareas relacionadas a la gestién de los espacios y al mantenimiento del valor patrimonial de
los mismos. En tal sentido, la capacitacién en estas temiticas es uno de los pilares
fundamentales donde se sustentan las instituciones de un Estado inteligente, eficaz y
eficiente, que evoluciona dia a dia.

La capacitacién fue disefiada a partir de las variables conceptuales que hacen a la
mejora operativa. Asimismo, este proceso se entiende como una oportunidad para afrontar
exitosamente los nuevos escenarios de la APN, donde es necesario contar con una
Administracién Péblica profesionalizada. Ello implica el desarrollo de un fottalecimiento
desde el interiot, es decir desde sus trabajadores y trabajadoras quienes, en definitiva, desde
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diversos lugates y diferentes funciones y sabetes,
mantienen y gestionan los espacios que inciden,
directa o indirectamente, en la vida de la ciudadania.

Este programa se propone contribuir a la formacién y actualizacién de los saberes
que poseen los equipos y el personal dedicado a la gestién integral de los espacios y edificios
publicos.

2. DESCRIPCION

Se televo la necesidad de profesionalizar a agentes en aquellos puestos relacionados
a habilidades fundamentales para la gestién de los espacios y edificios publicos con el fin
de alcanzar el objetivo general que es la calidad integral y el uso eficaz y eficiente de los
recursos del Estado.

El Curso se propone como un instrumento fundamental para que los y las
trabajadoras obtengan conocimientos oportunos pata alcanzar la mejor administracion y
conservacion de los edificios y espacios publicos.

3. OBJETIVOS

El proyecto tiene como objetivo general fortalecer las competencias de los y las
trabajadoras de la APN en el conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan un
mejor desempefio con un mayor grado de profesionalidad. Ademds, apunta a:

e Contribuir al logro de una mejor calidad integral de trabajo para los y las trabajadoras y su
entorno.

e Promover la capacitacién laboral como un proceso educativo en las otganizaciones
publicas que contribuya al logro de resultados organizacionales y a la generacién de
competencias.

Mejorar la calidad de prestacién de servicio a la ciudadania.

Aumentar la capacidad técnica para el mantenimiento del patrimonio publico.

Favorecet las competencias y habilidades en materia de la gestion aplicada a los puestos de
trabajo para lograr un mejor desempefio laboral y efectivizar las potencialidades.

e Promover la creacién de un ambiente laboral de alta calidad para lograr el mejor
desempefio de los  las trabajadoras fomentando la calidad integral de trabajo.

® Promovet el mantenimiento y la salud edilicia, optimizando con ello la seguridad de los y
las trabajadoras y de la ciudadania.
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Prevenir los accidentes de trabajo pot medio de

la utilizacién de los adecuados métodos,

técnicas e implementos de seguridad personal

en el marco de normas de seguridad especificas de cada puesto de trabajo.

Conttibuir a la capacitacién de especialistas técnicos en diferentes 4reas para poder
responder a las nuevas demandas de la sociedad.

Promorver la implementacién de programas preventivos y correctivos de mantenimiento,
para contribuir en la mejora del ambiente laboral.

Participar en la implementacién de procedimientos efectivos para lograr vigilancia, control
del edificio y/o erradicacion de los factores de riesgo en el trabajo diario.

ORGANIZACION DEL PROYECTO

Estrategias metodolégicas y recursos didacticos

El cutso se organiza en tres médulos y tiene una duracién de 40 horas.

Las principales metodologfas didicticas que se utilizaran sern:

Actividades y técnicas con metodologia de taller virtual.
Resolucion de casos.
Trabajos practicos.

Relevamientos y puesta en comin de ejetcicios de prevencién, deteccioén y solucién de
problemas

Evaluacion de los aprendizajes

El programa sera evaluado en dos dimensiones. Una primera dirigida a la valoracién de los

y las agentes durante el cutso en cuanto a asistencia y patticipacioén, y otra sobre los conocimientos
estipulados para cada médulo.

Esta se realizard al finalizar cada cohorte a través de un Trabajo Final donde se evaluaran

los conceptos tedticos y practicos.

Se le ototgari el certificado digital correspondiente a cada agente que haya cumplido los

requisitos y aprobado el trabajo final.

jefatura de
Gabinete de Ministros

Argentina

natituto Nacionad da ta Secretarfa de .
Adninistracion Pablles Gestién y Empleo Piiblico




Fo P EC a P 1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

FONDOD PERMANENTE DE CAPACITACION ¥

RECALIFICACION LABORAL

Patrticipantes

100 agentes distribuidos /as en cuatto cursos de 25 personas cada uno.

Detalle sobte la duracion

Cuatenta (40) horas.

Aspectos socioculturales

El proyecto se inscribe en la petmanente demanda de capacitacién especifica y pertinente
de las instituciones publicas y de sus agentes, en un contexto de creciente valoracién de la
capacitacion, actualmente sustentada en iniciativas que promueven la planificacion estratégica y
operativa del Estado nacional.

Fxiste una demanda continua de los otganismos publicos nacionales de actualizar la
capacitacion de sus trabajadores y trabajadoras, en funcién de desatrollar una tatea mas eficaz dado
los constantes cambios y nuevos escenarios a los que se enfrentan en referencia a los oficios.

Universalidad de la capacitaciéon

El curso se constituye como un elemento fundamental para igualar opottunidades de todos
los y las trabajadoras del Estado nacional, involucradas en puestos de trabajo relacionados a la
gestién de espacios o edificios putblicos, y los oficios relacionados. Asimismo, esta propuesta
acompafia e impulsa la capacitacién permanente de los y las trabajadoras de la APN sin diferenciar

categotias o escalafones, superando el paradigma que focalizaba las capacitaciones s6lo en areas
administrativas o de direccion.

Factores tecnolégicos

Las actividades se desarrollaran de manera virtual y tendrin un acompafiamiento tutotial a
fin de mejorar la adquisicién de conocimientos.
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Contenidos tematicos

Aspectos centrales de la Seguridad e Higiene en una Organizacion
Enfermedades Profesionales

Estadisticas y Costos

Relaciones Humanas

Ergonomia y estudio del trabajo

Principios de Logistica

Almacenamiento y abastecimiento Estratégico

Gestién de Inventarios

Tablero de Control y disttibucion fisica

Introduccién a la Gestién del mantenimiento

Planificacién de capacitaciones de Técnicas de RCP y Primeros Auxilios, planes de
evacuacion y seguridad patrimonial.

Principios basicos de equipos electromecanicos

Mantenimiento basico de espacios verdes y control de plagas

Plantel docente

Hernin Marin

Hernan Matin es Licenciado y Profesor en Relaciones del Trabajo UBA, especialista en
logistica, mantenimiento y gestién operativa. Desde el afio 2015 es docente en la Universidad
Provincial de Bzeiza UPE de las materias “Introduccién a la Logistica”, “Fundamentos de Cadena
de Suministros” y “Practica Profesional Supetvisada” y fue coordinador de logistica mantenimiento
y servicios generales en la Universidad Nacional de San Martin UNSAM, donde actualmente se
desempefia como coordinador de Pattimonio. Su catrera se desarrollé en organizaciones estatales
y grandes empresas industriales, de energfa y de setvicios en temas operativos y servicios, logistica
y almacenes, mantenimiento y seguridad industrial. (Pérez Companc, Ametican Express, Pepsi,
Quilmes, Laboratorios Bagd y BGH). A pattir de su conocimiento y experiencia a lo largo de cuatro

décadas en los sectores publico y ptivado, lleva adelante tareas de consultorfa, capacitacion y
docencia.

Maria Jorgelina Cretén
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Bioquimica Especialista en Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Se desempefié en el Ministerio de Salud
de la Nacién, Institutos de Investigacion del
CONICET, Facultad de Ciencias Exactas UBA y actualmente en la Universidad Nacional de San
Martin.

Isaac Cymerman

Ingeniero agrénomo. Especialista en Seguridad e Higiene. Docente. Asesor de Higlene y
Segutidad de la Facultad de Agronomia y actualmente en la Universidad Nacional de San Martin.

5. ANEXOS

Los Proyectos que sean segunda cohorte deben acompaiiatse del Informe de Resultados de la
primera cohorte.

6. NOTA DE SEGUIMIENTO

Acta compromiso entte la Facultad y el Organismo.

La Universidad y el UPCN se comprometen a facilitar todos los informes adicionales necesarios que
permitan realizar el seguimiento y la evaluacién del proyecto respectivo.

Autorizacién de la/s persona/s responsable/s del proyecto (ditector nacional, General o
equivalente y/o Autoridades Supetiores):

Aclaracién:

Documento:

Cargo:

Fecha:

Firma de la Direccién General de Recursos Humanos (o equivalente):

Aclaracion:
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Documento:

Cargo:

Fecha:

Firma de los consejetos gremiales (Nombre, aclaracién y cargo)

Aclaracién:

Documento:

Cargo:

Fecha:

El presentante debera elevar, con al menos 7 dias de antelacién, a la Secretarfa de Seguimiento de

" Gestion. previo al inicio de la actividad un listado conteniendo documento de identidad, nivel
orado, tramo, puesto de trabajo, nivel educativo y organismo de pertinencia de los aprobados para
iniciar la actividad.

Dicha actividad no podra dar comienzo sin la previa participacién de esta Secretaria
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